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CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Fecha y Hora de la | 30/09/2022
Reunidn Hora de Inicio: 09:30 pm  Hora de Finalizacién: 12:30 pm
Lugar de la | Casa de Pensamiento Indigena
Reunidn Calle 9 # 9-60

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Revision y consolidacion para la entrega de informes y evidencias.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

1 -Armonizacién
2-Armonizacién de la tabla de obligaciones y actividades del mes de septiembre 2022.
3-Varios.

DESARROLLO

1- Armonizacion.
Da inicio la reunién a las 09:30 am con una armonizacion por parte del compafiero del
pueblo Yanacona Alexis Zapata, cerramos los 0jos y nos conectamos con nuestro territorio
para a pedir el permiso y poder empezar a trabajar armoniosamente esta nueva jornada,

2- Armonizacion de la tabla de obligaciones y actividades del mes de septiembre
2022.
Siguiendo con el orden del dia la mayora Aisa Zuleta, coordinadora del equipo de gestores,
nos inform6 como se estaba recepcionando la informacion y los ajustes pertinentes de las
actas:

e Se realiz6 una ruta para que cada uno de los gestores empiecen a realizar las actas
y se familiaricen para mejorar en el trabajo como equipo (los procesos no solo son
de tiempo si no de ir tejiendo entre todos).

e La revision de las actas no ha sido algo facil, ya que la informacion anexada no ha
sido la correspondiente; por lo cual se ha tenido que retroalimentar y de nuevo
pasarla a revision, generando reproceso y un camino que se le ha dedicado tiempo
para que quede la memoria del tejido.

e Es muy importante que los gestores realicen los ejercicios bien hechos un mensaje
que seda para mayor fortalecimiento; con este ejercicio también se brinda un apoyo
a la abogada Paola, para que las actas queden bien retroalimentadas, organizadas
y con la informacion correspondiente para asi dar mayor viabilidad y fluidez con la
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entrega de los informes, y respectivamente puedan efectuar los pagos sin ningun
conveniente.

e Los espacios de formacidn que se estan realizando son importantes, por lo cual seria
importante leer también el plan de seguridad y convivencia distrital para tener mejor
conocimiento del tema; la coordinadora del equipo SDSCJ aisa Zuleta manifiesta que
ha venido realizando la revision documental y nos invita a que la revisemos.

e De nuevo se les recalca a los comparieros gestores a la participacion y trabajo
articulado; se les pregunta que, si ya realizaron el informe, por lo cual se detect6 que
muchos no lo han realizado.

e Los espacios de formacidbn que se estdn planteando da cumplimiento a las
obligaciones y da un alcance, estamos abriendo camino para mayor articulacion,
definicion de criterios y alcances los da el equipo SDSCJ.

e Serecuerda que en las reuniones se estan abriendo para dar alcance al diagnéstico,
las estrategias y los procesos formacién segun los acuerdos establecidos entre la
MPIV y la SSCJ; es muy importante tener claridad, frente a todo esto nos toca realizar
una dindmica de fortalecimiento y seguimiento.

e El companfero Alexis zapada da claridad que ya teniamos un acuerdo todo el equipo,
en donde cada uno de los integrantes enviara una misma informacién y recalca que
espera que no se envié informacion que no es, los criterios que definamos entre todos
es lo que se envia.

e La mayora aisa recalca que es muy importante cumplir con nuestras obligaciones,
dando, cumpliendo con el objeto contractual, no solo en términos administrativos si
no también politicos.

e La compafiera Maria enfatiza que el dia 2 de septiembre la reunion que se tuvo con
la sesion de la MPIV y por tanto, se debieron a ver sacado 2 actas.

e La entrega de las actas las esta recepcionando la compafiera Gloria Cuetocue del
pueblo Nasa verificando que tuvieran los estandares establecidos y con la
informacion correspondiente, llevando el filtro final con la mayora Aissa Zuleta para
asi ser consolidada en un drive y enviar el link al grupo de WhatsApp del equipo de
gestores; a la fecha se tienen 8 actas versiones finales, por enviar tres (3) actas y
estan en revision final las restantes.
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1 | Sesion Ordinaria de la MPIV 2/09/2022

2 | Conmemoracién dia Distrital de Mujeres Indigenas 4/09/2022
Valoracion general de los trabajos por canastos y de las dinamicas del

3 |mes de agosto 5/09/2022
Presentacion de Ruta de Atencidn general de la politica de PAPSIVI por

4 parte de SDS. 06/09/2022 AM
Presentacion de la propuesta de atencion diferencial Indigenas por parte

5 prop genasporp 06/09/2022 PM
de la MPIV.
Trabajos grupales
Grupo 1: Ajuste y consolidacién de la propuesta de la MPIV, para la

6 |atencion diferencial de los pueblos Indigenas Victimas. 7/09/2022
Grupo 2: Revisiéon de la ruta de atencion de la ACPVR con enfoque
diferencial indigenas victimas.
Planteamiento de acuerdos y propuesta de de la metodologia de trabajo

7 del mes de septiembre 9/09/2022
Socializacion del plan de actividades por "Canasto" y presentacion de

8 |propuesta de guia metodologica de los posibles caminos para el 12/09/2022
diagndstico.
Presentacion y ajuste de propuesta de formacién en "Ley de Origen"

9 para delegados y autoridades de los 16 pueblos Indigenas de la MPIV. 14/09/2022 AM
Consolidacion los componentes, el "Canasto" queda consolidado en

10 |cuatro lineas integrales (Buen vivir, Gobierno propio, Sistemas Propios 14/09/2022 PM
y Mujer y Gente Indigena).
Avanzar en la consolidacién de los trabajos por grupo (Buen vivir,
Gobierno propio, Sistemas Propios y Mujer y Gente Indigena) para

11 fundamentar los lineamientos tematicos que aborda cada uno de los 15/09/2022
componentes.
Avance de la consolidacién de la propuesta de disefio metodolégico del

12 diagnéstico. 16/09/2022
Trabajo por pueblo: Construccion de la contextualizaciéon cultural,

13 | politico y espiritual con base a preguntas orientadoras, ¢Quiénes 19/09/2022
somos, de donde venimos?
Observacion de los avances y sugerencias generales de los elementos

14 |minimos para tener en cuenta en la construccion de la 21/09/2022
Contextualizaciones de los 16 pueblos de la MPIV

15 :\/Iln,ga de formacion; abordaje juridico de los Planes Integrales de Vida 21/09/2022
ndigena.

16 | Revision y socializacién de avances de la contextualizacién por pueblo. 23/09/2022

17 Orientacién de las entregas de informes mensuales, observacién 26/09/2022
general de los soportes y agendamiento de reuniones con autoridades.
Reunion virtual para armonizar las actividades del mes septiembre con

18 las obligaciones contractuales de los gestores. 27/09/2022
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Analizar el proceso de documentacion realizado durante el mes de
19 septiembre 2022. 28/09/2022
Revision y consolidacion de los soportes o anexos para la remision de
20 |informe del mes de septiembre 2022. 30/09/2022

Se ajusto la tabla de obligaciones y actividades en conjunto con los gestores SDSCJ cada
uno aporte y se anexa foto de como quedo la tabla.

- T rTTE Y = ————

No. OBLIGACIONES CRITERIOS J ACTIVIDADES EVIDENCIAS

Brindar apoyo enlas acciones
requerdas parala construccidny Actiidades distritalesde | 04 03 2022 conmeracion dia distrital delas | Actas listado, fotografias.

1 fortalecimé=nto de grupos ciudadanos |todos los pusblos, apoyoy  mujeres indigenas. Certificado de participacion
Indigenas comprometidos conla acompahamiento alos Actwidades de acompanameentos conlos | firmado por la auoridad del
Sequridad y Corwivencia en el Disuito | pueblosy D C. 'pueblos. pueblo
Capital

05 03 2022 Valoracion trabajo grupal v
generalrealizado en el mes de agosto 2022,
0303 2022 Revision de acuerdos v
propuesta plan de trabajo del mes
saptiembre 2022,
12 09 2022 Sociakz acion planteamiento
Brindar apovo en el desarrcllo de aotividades canastos.
actividades relacionadas conla 4 09 2022 Consolidacion de equipos por
realizacion del diagndstico de canastos,
necesidades de Seguridad, 15 09 2022 Avanzar en la conscldacion del
Convivencia y justicia, en Reuniones de equipo, yabaljo por canastos. Actas. listados de asistencia,

2 oonoordancia con las tematicas MPIY, SSCJ. otras 1% 09 2022 Avanzar en la conzclidacién documento entregable de
concertadas conlas aworidades del | entidades paraeldisefio  |metodolégioa de la propuesta de diagndstioo cada sotvidad segin
espacio autonomo de los pueblos del diagndstico 1308 2022 Avanzar en la construccion dela corresponda
indigenas, en relacion con los contextualzacion de cada pueblo
procesos desanollados por la 2108 2022 Sociskzacion de la elaboracién
Secretaria de Seguiidad, Convivencia de la contestualizacion por pueblos
y Justicia ndigeanas de laMPIY,

2309 2022 Revisiony sociakzacion avances
contertuakzacion por pueblos

2809 2022 Analizar el proceso de
documentacion realizado duante el mes de
septiembre 2022,

Brindar apoyo en el disefioy

seguimiento de estrategias y demas 3 i
actividades desanolladas porlos Actividades relacionadas

3 pueblos indigenas victimas que se

Para ol periodo al que hace ieferencia ol
conSOSCJy los pueblos | presente informe no e fueron asignadas

. lada oz ol indigenas en elmarco de la | actwidades diferentes por parte del NA
;:;:::r;v;ow;o:::;:;:n:;:: construccion de planes, supervisor del conerato,
de la Subsecretaria de Seguridad y programas ) prosectos:
Convivencia.
Brindar apoyo en la construccion y
Gestores En2022 | Gestores Jul2022 | Dinamizadoras F
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activi desanoladas norlos Actividades relaclonadas arsel per 3du 8l que hace 1elerencia el

RO iy conSOSCJy los pueblos | preserte inloime no se fueron asignadas
pueblos indigenas victimas que se <o \ e =

indigenas en elmarco de la ! actvidades diferentes por parte del A
encuentren wnculadas conlos planes, 7 ' ]
2 : construccion de planes, | supervizor del contrato.
programas y proyectos institucionales A
dela Subsectetaria de Seguridad y peogr yproy ’
Convivencia
Brindar apovo enla construccion y
formacion del medulo de enfogque Actwidades relacionadas |
diferencial implementado por los con espacios de formacion !
pueblos indigenas wotimas en que e mpleme.nlen 21 03 2Q22 Minga de lormacion planes de Aeras Hitaiine de:asiendla
oonjunto con la Subsecretai s de durante lavigenciapars | vidaindigena,
Segundad y Corwivencia, en elmaroo |  instalar capacidad en of ‘
de la formacion de jovenes entre 18y proceso
28 afos.
Apoyar las actividades que soliciten 02 03 2022 sesion de MPIV
las auwtoridades de los pueblos 106 09 2022 Avances propuesta PAPSI,
indigenas victimas, en articulacidn Reunionesrelacionadas 10603 2022 PAPSIVI TARDE A Noiadcs 4 aneani
conlacoordinacién de la conzejeria | conla MPIV |07 09 2022 Consclidacion Propuesta AL, NI ool
dela MPIV yla Subszectetatia de | PAPSIVIy revision ruta de atencion
Segurdad y Corwivencia, 4 09 2022 Comision técnica IDPAC v MVPI
Remitit la nformacidn y
documentacidn tequerida por la |
Subsecretaria de Seguidad y 3003 2022
Convivencia, para la consolidacion de thdmm Aol 'Se remitic el informe, las evidenciasy demas Parialazo def oaires
; informe o X erwiado
informes, reportes inermos y | documentacion de septiembre.
respuestas relacionadas con los
pueblos indigenas Wotimas
Comunicar al superdsora) del
contrato, por bos canales acordados, | Actividades relacionadas | 26 09 2022 Quiertacién alosinformespor | Actas, listados de asistencia,
oualquier eventuslidad que swja en | con SOSCJ Iparte de ls SOSCY fotograli as
dezarollo de la ejecucion del contrato. 1
Ensctienk denrelacid 12609 2022 Onervacion vamie de Canets
e e U ML o RO 12703 2022 Amonizacion sctividades g
=l objeto ylas obligaciones del T i 2 acta, listado de asistencia,
; [tealizadas en ol mes de septiembre 2022,
contrato e indicadas por el Superasor X A pantallazo secop
'PDF evidencias en el secop Il
del Contrato |
Gestores En2022 = Gestores Jul2022 = Dinamizadoras F

Cada gestor después de realizar sus respectivos aportes a la tabla de obligaciones y
actividades se dedicé a ajustar su informe individual, para su respectiva entrega.
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3- Varios.

Alimentar y ajustar los informes de acuerdo la relacién de las obligaciones y de las
actividades desarrolladas en septiembre 2022.

Enviar el fin de semana los informes para que el lunes, a primera hora, la dra Paola pueda
realizar el ejercicio de revision; esperamos que no se encuentren tantos hallazgos por eso
la importancia del trabajo conjunto para elaborar las actas.

Nuevamente, se les recuerda enviar los documentos para el tramite del carné ya que solo
tres (3) gestores lo han hecho.

CONCLUSIONES

-Es importante cumplir con los compromisos en los tiempos acordados con la SSCJ.

-Continuar fortaleciendo el trabajo en equipo y colectividad.

COMPROMISOS
FECHA DE RESPONSABLE

COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
Enviar los informes | p o b6 Spsca 03/10/2022 Aissa Zuleta
el fin de semana.
Terminar de ajustar Aissa Zuleta
las actas y compartir ) 1/10/2022 Aissa Zuleta

) Gloria Cuetocue
el drive.
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PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependenci | Teléfono E-mail Firma
a/Entidad

Anexo listado asistencia 30092022.
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